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CONTRATO X Prestamon de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1 310 17 13 161 14 2025 de 28 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del . L,
'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No.
15600090817 Del 30/09/2025 « Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-

1320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
~» Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
'ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA"

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador * Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114 o

Y

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
-competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa:-1100101 ValleINN +. » Elemento PEP:
PI137-102499/1/1/01/11 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
‘LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA,
' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C.1125641727
' JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ
Contratista  C.C. 1144078235 f?
_ Teléfono. 3166276814

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronagrama de actividades y :
plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las'
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a -
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico !
y Competitividad. -

1. Brindar apoyo profesional -en el desarrollo de las acciones

reqleridas  para "la ejecucién del proyecto PI37-102499 - §
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL é ¥
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la 5
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v Fomento del

Empleo. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,

-infformes y respuestas de tipo rutinario. que se manejan en la

@deppn_dencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabifidad,

_instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarroliar actividades

de transferencia, recepcidn, organizacion, clasificacion, conservacion,

custodia, préstamo y consuita de las series y/o tipos documentales, de

acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos

establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o

jefe inmediato. 4, Apoyar desde su perfil profesional la gestion

contractual de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad -

y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el

desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando

“sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar

“desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo - 100%

.de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de P
‘la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que U
pertenezcan al - ecosistema empresarial y emprendedor del:
-Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el

‘desarrollo econdmico y competitividad en el departamento. 6.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,

como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de

Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi

como las que otfras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca

lleven a cabo.lgudlmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y

otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion

impartida por el Jefe y/o Supervisor, .0 las que convoquen de otras

dependencias de la Gobernacién del Valle. 7. Las demas que le sean

asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
“cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza

del contrato. |

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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I Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Octubrg_de 2025. . -

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100,0%

B del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo..
Otras i '
consideraciones. (N
Sugerenclas .

_ Sugerencia  Fechadeentrega Responsable

Sinnovedad = -

Prorroga, suspensiones lones .

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Sin novedad , - ' _ -

[ SEGUIMIENTO TEGNICOC

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16114-2025 del 28 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion: P

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- En el marco del seguimiento af;tlos'procesos asociados al Proyecto de Inversion (PIIP),
el contratista apoyo el area de planeacion en las correcciones pertinentes al
presupuesto dentro del sistema, dando cumplimiento a las observaciones realizadas por
el equipo técnico. Dichas correcciones se efectuaron mediante tramite sin ajuste
presupuestal, con el propésito de garantizar la coherencia entre las metas, productos y
recursos proyectados. Una ?vez ‘efectuadas las modificaciones, el presupuesto
actualizado fue enviado para‘su revision y aprobacién por, parte de las instancias
competentes, con el fin de coritinuar con el flujo normal del proceso administrativo.
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2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel
de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

- En cumplimiento de la funcién “Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes
y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su
nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos”, el contratista brindé
apoyo en la revision- del reporte de seguimiento de proyectos registrados en el sistema PIIP y
ante el DNP. Durante dicha revisién se evidenciqi que persisten dos proyectos que no
corresponden a la dependencia, los cuales son:

» Pl41-102433 - Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para
contribuir a fa reduccion del indice de pobreza monetaria en ef Departamento del Valle del
Cauca. - T

« PI43-102683 -~ Innovacion tecnolégica de procesos.njrisionafes ¥ de apoyo del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, a través de la aplicacion de herramientas con
inteligencia artificial en ef Valle del Cauca. ‘ ‘

Con base en lo anterior, la informacion fue remitida a las areas correspondientes para que se realicen
las correcciones necesaria$ en los centros de costos de los proyectos mencionados, garantizando asi
la adecuada clasificacion y trazabilidad de los recursos en el sistema PIIP.

3. Desarrollar actividades de transferencia, receﬁcién, organizacién, clasificacion,
conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series yl/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,

cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Durante el mes de agosto, no se llevé a cabo las actividades de transferencia, Esto se debe a que el archivo en
cuestion aln se encuentra vigente, lo que impide su trastado o intervencion segin los procedimientos archivisticos
establecidos. No obstante, si se adetantaron actividades de organizacion y clasificacién de los documentos, con
el fin de mantener el orden y facilitar su posterior manejo cuando corresponda su transferencia. “Conforme a las
normativas archivisticas y los kneamientos infernos, un archivo vigente no estd sujeto a procesos de transferencia
o intervencion hasta que cumpla con el tiempo de retencion establecido. En este sentido. la inactividad en abril
respecto a la transferencia responde a la necesidad de respetar la normativa aplicable v garantizar la correcta
gestion documental, sin perjuicio del trabajo adelantado en términos de organizacién v clasificacion

3. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y -Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2

ot
:
i
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“promover el desarrollo econé{mico'del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor def contrato o jefe inmediato.

- Durante el mes de octubre, el contratista brindo apoyo en el proceso de impresion de los
otrosies correspondientes a las prérrogas de tiempo de los contratos. En total, se gestionaron
mas de 170 documentos, de los cuales se imprimi6 aproximadamente la mitad. Esta labor se
desarrollé con el apoyo de la contratista lizeth perafan, con quien se coordind la organizacion
de los documentos para su posterior envio al rea encargada de la numeracién. Cabe sefialar
que, por instrucciones del supervisor, dicho proceso no sali¢ a la vida juridica. No obstante,
la actividad contribuyé al cumplimiento de los procedimientos administrativos y a la adecuada
gestién documental de los proCesos-contractuales de la Secretaria

5.Participar activamente en actlwdades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervnsor o Ias que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. P

- El contratista participo en la Mesa de Trabajo “M5P1 “Asistencia a los Municipios”,
realizada en las instalaciones del Departamento Administrativo de Planeacion del Valle
del Cauca (DAPV), piso 12. La partlclpac;mn tuvo como proposito apoyar el seguimiento
y articulacién de las acciones onentadas al fortalecimiento de la gestion municipal, asi
como contribuir al intercambio de informacién técnica entre las dependencias
involucradas, en el marco de los lineamientos establecidos porla Gobernacién del Valle
del Cauca. : '

- El contratista participd en la capamtac;on sobre la Administracion de la Politica de
Riesgos, desarrollada con el proposﬂo de fortalecer los conocimientos y competencias
en la identificacion, andlisis, valoracion y tratamiento de rigsgos institucionales, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y las directrices establecidas por la Gobernacion del Valle del Cauca. La
participacion en esta jornada,-j permitié actualizar criterios técnicos y metodologicos
aplicables al proceso de gestid[\del riesgo en la entidad, contribuyendo al mejoramiento

-~
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continuo de los, procedimientos internos y al cumplimiento de los objetivos
institucionales. |

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor@i:lel contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- El contratista actualizé y cargé en el aplicativo MULALO la informacién correspondiente al
proceso M1-P3 Administracién del MIPG, espeqfﬁcar_ﬁente en la carpeta “4-Formatos”, con el
fin de garantizar la trazabilidad y disponibifidad de Iosf-ﬂocumentos vigentes.

Dentro de las actualizaciones realizadas se destacan los siguientes formatos:

+ CA-M1-P3 V04 — Caracterizacion )
»  FO-M1-P3-01 V04 = Herramienta Riesgos y Oportunidades

Estas acciones se llevaron a cabo en cumplimiento de las diréfctrices establecidas por el supervisor del
presente contrato |

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIV e
El contratista ha cumplide. con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1076611304 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1870955613. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la cldusula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar-contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

o/
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Concepto
Concepto Valor | (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
. pagos)
Valor inicial del :
contrato $8.000.000 CUOTA 1 | - Octubre/2025 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del - >
Contrato $8.000.000 '
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que &
no se ha pagado $4.000.000;
Valor total
Valor saldo por -
ejecutar $
Intereses v
moratorios $

?S\ .< ok L :
"El objeto se ha d

At

e 1993, Ley 1150 de 2007

y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de'2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el

contratista no genera relacién laboral a

de la Ley 80.

Iguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32

El contratista realizo las afiliaciones /o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social. -

R
i
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Sin novedad f
Fecha del préximo informe - de - " de -
Para constancia de lo anterior firma la presente cta of Supervisoralos:
5 diasdelmesde = Noviembre de, 2025
/ .
;
! ¢
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion ;
C.C.1125641727
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José< Antonio | Céjiao / Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho  Martinez, Angela |

Garcia, Katherine Santamaria

Comité Institucional de
Gestion y Desemperio

Sanchez . 3

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién.

Contratistas -

Firma: i Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 ! Fecha: 17/06/2019



